Burmistrz Swiecia

oglasza nabér na stanowisko podinspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu — w Wydziale Rolnictwa,

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej

I. Podstawowe wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku podinspektora
w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Swieciu.
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Wyksztatcenie wyzsze 0 kierunku administracja publiczna lub wyksztatcenie S$rednie z 3 — letnim
stazem pracy w administracji publiczne;j.

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy o drogach publicznych,

c) ustawy prawo o ruchu drogowym,

d) ustawy prawo budowlane,

e) ustawy prawo ochrony srodowiska,

f) ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat,

g) ustawy prawo towieckie,

h) ustawy o ksztatltowaniu ustroju rolnego,

i) ustawy o samorzadzie gminnym,

J) ustawa o optacie skarbowej,

k) ustawy o ochronie danych osobowych.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Samodzielno$¢ i komunikatywno$c¢.

Posiadanie umiejetnosci obstugi urzadzen informatycznych.

Prawo jazdy kat. B.

ymagania dodatkowe:

Dyspozycyjnosé,

gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

0dpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ podstawowej pracy przy komputerze z mozliwoscig zdrowotng do pracy przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie.

I11. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. przeprowadzanie procedury administracyjnej zwigzanej z wydawaniem decyzji — zezwolenia
zarzadcy drogi na lokalizowanie w pasie drogowym drogowego urzadzen obcych oraz reklam,

2. realizacja zadan wynikajacych z prawa o ruchu drogowym,

3. realizacja zadan wynikajacych z prawa budowlanego w zakresie wydania zgody na dysponowanie
gruntem,

4. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o drogach publicznych oraz petnienia funkcji zarzadu drog,
w szczego6lnosci zadan dotyczacych pasa drogowego,

5. planowanie inwestycji zwigzanych z rozwojem obszarow wiejskich,

6. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordob
zakaznych zwierzat,

7. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie roslin,

8. realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo towieckie,

9. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ksztalttowaniu ustroju rolnego.

IV. Warunki pracy:

1.

Budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla oséb z
dysfunkcja ruchu,



staly i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempo i obcigzenie praca,

praca przy komputerze, w pozycji siedzacej,

czas pracy: 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy,

umowa O pracg¢ w wymiarze pelnego etatu; pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres
6 miesigcy,

6. zatrudnienie przewidujemy w miesigcu lipcu 2024r.

akrwd

V. Informacja i wskazniki zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty:
1. podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem

przystapienia do konkursu.
2. zyciorys (CV).
kwestionariusz osobowy ze zdjeciem.
4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska oraz
udokumentowany $wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy,
5. oswiadczenia:
— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

@

— o niekaralnosci za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestgpstwo skarbowe,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2019.poz. 1781)- dokumenty do pobrania na stronie bip.swiecie.eu w
zaktadce Urzad Miejski — Oferty Pracy — Dokumenty do pobrania.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

w terminie do 28 maja 2024r do godziny 16:00,
wraz dopiskiem:

., Nabér na stanowisko podinspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu — Wydzial Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej”

- osobiécie w Biurze Obstugi Mieszkancow w Urzedzie Miejskim w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124, 86-100
Swiecie lub
- pocztg na adres: Urzad Miejski ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie.
Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.
VIII. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne 0 terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie na adres e-mail podany w kwestionariuszu.

Swiecie, dnia 17 maja 2024r.



