UCHWALA NR 313/14
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
z dnia 24 kwietnia 2014 r.

w sprawie przyjecia protokolu z przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjna kontroli

dorainej.

Na podstawie art. 18 a ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zmianami') w zwiazku z § 49, pkt 1, lit ,,c* Statutu Gminy
Swiecie (Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego Nr 106, poz. 1848 z dnia 8

wrzesnia 2005 r.), uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Przyjaé protokét z przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjna kontroli doraznej w
zakresie: wykorzystania $rodkéw budzetu Gminy przy realizacji projektu systemowego pod
tytutem ,,Program Aktywizacji i Wsparcia w Gminie Swiecie w latach 2012-2013".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Swiecia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645, poz. 1318, Dz. U. 22014 r. poz.
379.



Uzasadnienie

W dniach od 10 listopada 2013 r. do 30 listopada 2013 r. r. Komisja Rewizyjna
przeprowadzita kontrolg wykorzystania srodkéw budzetu Gminy przy realizacji projektu

systemowego pod tytutem ,,Program Aktywizacji i Wsparcia w Gminie Swiecie w latach
2012-2013",




PROTOKOL Z KONTROLI

dorazne} przeprowadzonej w Oérodku Pomocy Spolecznej w Swieciu /jednostka
organizacyjna Gminy Swiecie /, ktorego kierownikiem byla p. Lidia Lemariska w terminie
od 10 listopada 2013 r. do 30 listopada 2013 r. przez Zespdt Kontrolny w skladzie:

Kierownik zespolu - radny Slawomir Siemaszko
Czlonek zespolu - radny Jerzy Adrych
Czlonek zespolu - radny Maciej Kaczmarek

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 3/13 z dnia 10 listopada 2013 1. udzielonego przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Swieciu.

Kontrola objeto :

Dziatalno$é O$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu w zakresie wykorzystania $rodkéw
budzetu Gminy przy realizacji projektu systemowego pod tytulem ,, Program Aktywizacji i
Wsparcia w Gminie Swiecie w latach 2012 — 2013”

Zespd! kontrolny przeprowadzit analize dokumentow dotyczacych podstawy realizacji
projekiu ,, Program Aktywizacji i Wsparcia w Gminie Swiecie” w tym umowy zawartej
pomiedzy OPS w Swieciu, a Fundacja Gospodarcza Pro Europa z siedzibg w Toruniu.

Ustalono, ze Odrodek Pomocy Spotecznej w Swieciu zawart w dniu 23.04.2012r. umowe nr
38/2012, ktdrej przedmiotemn bylo przeprowadzenie ustug szkoleniowych oraz swiadczenia
ustug i dostaw towaréw Scisle zwiazanych z ushugami szkoleniowymi w ramach projektu
+Program Aktywizacji i Wsparcia w Gminie Swiecie” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego z wykonaweca wylonionym w
wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego. Realizatorem zadania zostala Fundacja Gospodarcza Pro Europa
z siedziba w Toruniu, reprezentowana przez Pana Romana Chamier-Cieminskiego. Calkowita
wartosé projektu wynosila 827 899,88 zl z czego udziat wlasny Gminy Swiecie to

86 929,49z1, Uczestnikami projektu byto 189 mieszkancow gminy Szczegolowy zakres
umowy z wykonawca w/w projektu zakiadat rquzy innymi przygotowanie szczegélowego
programu, planu i harmonogramu zadan, zapewnienie w Swieciu sal szkoleniowych dla
potrzeb realizowanych szkolen, kurséw i warsztatow, zapewnienia i udostepnienia sprzetu
dydaktycznego, materiatow szkoleniowych, pomocniczych i pi$miennych oraz zapewnienia
wyzywienia w formie obiadu i przerwy kawowej dla wszystkich uczestnikéw prowadzonych
zajec. Obowiazek zapewnienia obiadu dotyczyt wszystkich dni szkoleniowych z zajeciami 6
godzinnymi oraz wycieczek.

Zespdl Kontrolny zapoznat sig z prawidlowodcia wykorzystania srodkéw budzetu Gminy na
realizacjg w/w programu, a w szczegdlnosci harmonogramdéw prowadzonych zajec z osobami
bedacymi podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi oraz podstawy do korzystania uczestnikdw z darmowego positku w ramach
prowadzonych zajeé terapeutycznych.
Ustalono, ze Gmina Swiecie przystapila do realizacji w/w projektu w 2012r. udzialem 89 os6b
( w roku 2013 udziat wziglo 100 os6b) wylonionych przez pracownikow opieki spolecznej na
podstawie ankiet i wywiadow srodowiskowych, z ktorymi zawarty zostal kontrakt socjalny
uprawniajacy do udzialu w programie aktywizacji i wsparcia.
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Byly to osoby bezrobotne, z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz niepelnosprawne, w
tym 30 osob z zaburzemam1 psychicznymi uczgszezajgcee do Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Osdb z Zaburzeniami Psychlcznyml w Swieciu.

Bezposrednim celem projekiu bylo ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego poprzez
aktymzaqeg spoleczna i zawodowa 0s6b zagrozonych oraz podniesienie ich zdolnosci do
podjecia zatrudnienia i prawidlowego petnienia 161 spolecznych. Warsztaty odbywaty sie
gtéwnie w wynajmowanym przez firme Pro — Europa pomieszczeniach Spotdzielczego
Osrodka Kultury ,, Stokrotka” przy ul, . Wyszynskiego 15 w Swieciu, z wyjqﬂqem oséb
jednoczesnie korzystajacych z oferty SDS, dla ktérych zajecia odbywaty sie w siedzibie SDS
przy ul. Sadowe;j 18.

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika programu wyniést 4380,42z1. Uczestnik w trakcie
realizacji szkolenia otrzymywat zasilek celowy na dozywianie w wysokogci 120 zi
miesigcznie. Wyjatek stanowig osoby korzystajace z bezplatnego positku w jadtodajni lub np.
w o$rodku wsparcia ( $DS), ktdre otrzymujg kwotg zasitku pomniejszona do wysokosci 50
zl. Kazdej osobie, ktérej korekta dotyczyla wyjasnial wszystko pracownik socjalny
podpisujaey z uczestnikiem projektu kontrakt socjalny. Decyzje o takiej korekcie kwot
zasitkéw podjeta Pani koordynator projektu Kierownik OPS Lidia Lemariska, po konsultacji z
pracownikami zespolu projektowego, aby sprawiedliwie potraktowaé wszystkich
uczestnikow. Na kazdych zajeciach warsztatowych ( w Osrodku Kultury ,,Stokrotka™)
uczestnicy otrzymywali serwis kawowy z ciasteczkami, a jezeli dzien szkoleniowy
przekraczat 6 godzin zaje¢ to zgodnie z umowa firma zapewmala uczestnikom obiad. Sredni
dzien szkoleniowy w SDS trwat 3 godziny lekeyjne, wiec uczestnicy otrzymywali jedynie
serwis kawowy. Zdaniem koordynatora programu harmonogram warsztatéw realizowanych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi — uczestnikéw SDS- zostal dostosowany do oczekiwarn
1 mozliwosci psychofizycznych tych 0s6b - w porozumieniu z kierownikiem domu Pania
Anng Ciepliniska i za zgoda samych zainteresowanych. Warsztaty odbywaly si¢ na terenie
placowki dla wygody uczestnikow. Zespdt Kontrolny nie ustalil, czy firma Pro — Europa
wynajmowala pomieszczenia w Srodovmskowym Domu Samopomocy.

Zesp6t Kontrolny zapoznat sig z dokumentacjg potwierdzajaca odbidr serwisu kawowego
oraz z dokumentem kontraktu socjalnego podpisanego przez uczestnikéw programu.

Jest to dokument uprawniajacy do udzialu w programie, sporzadzony wg. zatacznika do
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej( Dz. U. Nr 42, poz. 409). Zdaniem Zespolu
Kontrolnego nie jest on dostosowany do osob mepelnospravmych intelektualnie i z
zaburzeniami psychicznymi bedacymi uczestnikami zaje¢ w Srodowiskowym Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi, gdyz osoby te bardzo czesto nie
rozumiejg zawartych w tym dokumencie ustalen i sformutowar.

WNIOSKI :
Zespot kontrolny zwraca uwage na :
- brak zrozumiatego przekazania wewngtrznych decyzji koordynatora programu osobom
szkolonym w Srodowxskowym Domu Samopomocy w odniesieniu do przyshugujacych im
obowiazkéw i przywilejow;
- nieprecyzyjne zasady kwalifikowania 0s6b z utlomnosciami lub orzeczeniami lekarskimi,
ktére wykluczaja ich z mozliwosci wykorzystania przedkiadanych tematow programu
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W toku czynnosci kontrolnych wyjasnienia skiadali :

1. Pani Lidia Lemanska — Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu
2. Pani Anna Cieplinska — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen protokolu / wnesi-nastepujace zastrzeZenia
do protokolu =

.............................................

------------------------------------

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden dorgczono kierownikowi Osrodka Pomocy Spoleczne;.
Pouczono kierownika jednostki organizacyjnej o mozliwodci zgloszenia w terminie
7 dni od podpisania protokotu pisemnych wyjasnien co do zawartych w protokole ustalen.

Protokot zawiera 3 ponurmnerowane strony.

1. Kierownik zespolu ... /% ;

2. Czionek zespolu J// ..........
3. Czlonek zespohu Z0. i~

.........................................................

----------------

fpodpis kierownika jednostki kontrolowane;j /
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