Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na jedno wolne stanowisko inspektora
w Urzedzie Miejskim Swieciu w Referacie Mieszkaniowym

I. Podstawowe wymagania zwiagzane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora
w Referacie Mieszkaniowym Urzedu Miejskiego w Swieciu.
1. Wyksztalcenie wyzsze 0 Kierunku prawo lub administracja z min. 2-letnim stazem pracy
w administracji lub wyksztatcenie $rednie z min. 5-letnim stazem pracy w administracji.
2. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:
a) ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie kodeksu
cywilnego,
b) ustawy o pomocy panstwa w ponoszeniu wydatkdbw  mieszkaniowych
w pierwszych latach najmu mieszkania,
¢) ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
d) ustawy o ochronie danych osobowych,
e) ustawy o samorzadzie gminnym,
f) kodeksu postgpowania administracyjnego.
3. Peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4. Kandydat nie moze by¢ karany za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Samodzielno$¢ i komunikatywnos$¢.
7. Posiadanie umieje¢tnosci obstugi urzadzen informatycznych (komputer, kserokopiarka) oraz
znajomos$¢ programow WORD i EXCEL.
8. Znajomo$¢ Uchwaty Rady Miejskiej w Swieciu w sprawie zasad wynajmowania lokali
nalezacych do mieszkaniowego zasobu gminy Swiecie.
Il.  Wymagania dodatkowe.
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1. Umiejetnos$¢ analizowania dostgpnych informacji 1 wyszukiwania rozwigzan.

2. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych i wspotpracy w zespole.

4. Odpornos¢ na stres.

5. Umiejetno$¢ podstawowej pracy przy komputerze z mozliwoscia zdrowotng do pracy przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

I1l.  Warunki pracy:

1. Budynek Referatu Mieszkaniowego w Swieciu, ul. Ciepta 4 — jest przystosowany dla osob
z dysfunkcja ruchu.

2. Staly i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne temp0 i obcigzenie praca.

3. Praca przy komputerze w pozycji siedzace;.

4. Czas pracy: 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy.

5. Umowa o pracg w wymiarze petnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres
6 miesiecy.

6. Przewidywane zatrudnienie w miesiagcu styczniu 2024 r.

7. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku inspektora w Urzedzie Miejskim
zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Swieciu.
1V. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6 %.
V. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego,
najmu socjalnego lokalu z mieszkaniowego zasobu gminy Swiecie,

b) prowadzenie prac zwigzanych z tworzeniem list mieszkaniowych,

c) informowanie wnioskodawcow umieszczonych na w/w listach o propozycji zawarcia
umowy oraz przygotowanie skierowan do zawarcia uméw najmu dla oséb
otrzymujacych lokal mieszkalny 1lub lokal w najem socjalny umieszczonych na
obowigzujacej liscie,



d) aktualizowanie na biezaco list 0sob uprawnionych do zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego oraz najmu socjalnego lokalu w przypadku zmian zgtoszonych przez
wnioskodawce oraz z chwilg biezacej realizacji poszczegolnych pozyciji listy,

e) przyjmowanie wnioskow dotyczacych dobrowolnej zamiany zajmowanych mieszkan,
analizowanie przedmiotowych wnioskéw oraz przygotowanie korespondenc;ji,

f) prowadzenie spraw dotyczacych ubiegania si¢ wnioskodawcow o ponowne zawarcie
umowy najmu socjalnego zajmowanego lokalu w zwigzku z uplywem terminu
obowigzywania dotychczasowej umowy najmu,

g) prowadzenie spraw dotyczacych nabycia praw do najmu lokalu w zwigzku
z opuszczeniem lokalu przez dotychczasowego najemce zgodnie z Uchwatg Rady oraz
zalatwianie spraw zwigzanych z nabyciem praw do najmu lokalu w zwigzku ze zgonem
najemcy zgodnie z Kodeksem cywilnym oraz Uchwata Rady Miejskiej. Przygotowanie
dokumentow do sadu o eksmisje w stosunku do osob, ktorym odmowiono zawarcia
umowy najmu lokalu z uwagi na nie spetnianie wymogéw Uchwaty Rady Miejskiej
oraz Kodeksu cywilnego.

h) prowadzenie postepowania wyjasniajagcego, analizowanie spraw, przygotowanie
wypowiedzen najmu lokalu oraz niezbednych dokumentéw w celu skierowania sprawy
o eksmisje¢ do Sadu,

i) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji wyrokow Sadu w pkt nakazujacym gminie
zawarcie umowy najmu socjalnego lokalu z osobami zobowigzanymi do opuszczenia
zajmowanych mieszkan zlozonych przez osoby fizyczne i prawne - przyjmowanie
wnioskow, prowadzenie korespondencji, przygotowanie skierowan do zawarcie umow
najmu lokalu,

j) wspobldziatanie z inspektorem ds. windykacji ZGM Sp. z 0.0. w Swieciu w zakresie
zadluzen lokatoréw lokali gminnych oraz kierowania spraw do sadu o eksmisj¢ z tytutu
zalegtosci czynszowych oraz wspolpraca z Dziatem Technicznym ZGM Sp. z 0.0. w
Swieciu przy planowaniu prac remontowych w lokalach nalezacych do
mieszkaniowego zasobu gminy

V1. Wymagane dokumenty.

1.
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Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz
z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem, potwierdzajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska oraz udokumentowany
$wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.

Oswiadczenia:

— 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

— o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

— 0 stanie zdrowia,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) — dokumenty do pobrania na stronie
bip.swiecie.eu. w zakladce Urzad Miejski — Oferty Pracy — Dokumenty do pobrania.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w terminie do 27 listopada 2023 roku do godziny 15.30
wraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu — Referat
Mieszkaniowy”
— osobiscie w Biurze Obstugo Mieszkancow w Urzedzie Miejskim w Swieciu ul. Wojska Polskiego
124 lub
— poczta na adres: Urzad Miejski w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie
Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.



VIII. Informacje dodatkowe
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swieciu bip.swiecic.eu oraz na tablicy ogloszeh w Urzedzie Miejskim
w Swieciu.
Kandydaci speliajagcy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie na adres e-mail podany
w kwestionariuszu

Burmistrz Swiecia

Swiecie, dnia 14 listopada 2023r.
Krzysztof Kulakowski



