UCHWAEA Nr 262/13
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

7 dnia 26 wrzesnia 2013 1. |

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu,

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit. h, 40 ust, 2, pkt 2, ustawy z dnia & marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. 2013.594 z pdzn. zmianami)! w zwiazku z art.11,
ust.2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych® (tekst jedn.
Dz. U. 2013.885) ,oraz art. 5 ust. 9 ustawy z dnia. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty® (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572) oraz art.9a, ust.2 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3 z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz.235)* Rada Miejska w Swieciu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie statut Osrodka Oswiaty i Wychowania w Swieciu w brzmieniu
ustalonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc dofychczasowy statut Osrodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu
przyjety uchwala Rady Miejskiej Nr 127/12 z dnia 19 stycznia 2012 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Swiecia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodni

I Zmlany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2013.645

Zmlany wymiemonej ustawy zostaly oploszone w Dz. U. 2013.938,

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz.
1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr ]45, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz.
206, Nr 56, poz.458, Nr 157, poz. 1247, Nr 219, poz. 1705, 22010 r. Dz, U. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr
127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106 poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, ,Nr 149, poz.
887 Nr 203, poz. 1206, z 2012r.: poz. 941,poz. 979, z 2013 1. poz. .B27.

' Zmiany wym;emunej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2011 r Nr 131, poz.764, Nr 171, poz. 1016, z
2013r.: poz..747, i poz..983



Uzasadnienie

Zmiana ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 spowodowala mozliwose
wilgczenia zlobka do scentralizowane] obslugi realizowanej przez Osrodek Oswiaty
i Wychowania w Swieciu. Zgodnie z brzmieniem art.9a, ust.2 obsluga finansowo-ksiegowa
ztobkéw, moze réwniez by¢ wykonywana przez jednostki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 9
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, t.j. przez powolane na podstawie ustawy
o systemie oswiaty zespoly ekonomiczno-administracyjne obshigujgce placowki oswiatowe.
Poniewaz Osrodek Oswiaty i Wychowania dysponuje doswiadczeniem i odpowiednim
potencjatem technicznym dla organizacji i prowadzenia takiej obshigi wlasciwym jest
podjecie niniejszej uchwaly.




Zalaeznik do uchwaly Nr 262/13
z dnia 26 wrzesnia 2013 r.
Rady Miejskiej w Swieciu

Statut
Osrodka Oswiaty i Wychowania

w Swieciu

§1
1. Osrodek Oswiaty i Wychowania zwany dalej OOiW jest jednostka organizacyjna Gminy,
realizujaca zadania w zakresie prowadzenia zlobka oraz szkdl podstawowych, gimnazjalnych
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Swiecie, zwanych dalej
placowkami.
2. Podstawa prowadzenia dziatalnosci OOiW jest zawarte porozumienie i wynikajace z
niego pelnomocnictwo do wystgpowania w imieniu i na rzecz kierujacego placowka.
3. OOiW jest w rozumieniu przepiséw prawa jednostka budzetows, rozliczajaca sie z
budzetem Gminy.
4. OOiW dziala na obszarze Gminy i podlega Radzie Miejskiej.
5. Dziatalnoscig OO1W kieruje Kierownik OOiW powo}ywany przez Burmistrza Swiecia.
6. W przypadku nieobecnosci Kierownika jego obowiazki przejmuje Giéwny Ksiegowy lub

osoba wyznaczona przez Kierownika.

§2
Do zakresu dzialania OOi1W naleza nastepujgce zadania.
1. W zakresie spraw finansowych:
a) prowadzenie obstugi finansowo- ksiggowej placowek,
b) sporzadzanie sprawozdan, prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkéw osobowych,
c) opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych na podstawie projektéw
przedstawionych przez poszczegolne placéwki,
d) opracowywanie projektow, planéw i analiz ekonomicznych oraz informacji w zakresie
zadan oswiaty 1 wychowania,
e) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej przez placowki

objete dzialaniem OOIW,



f) rozliczanie prowadzonych w placdéwkach inwentaryzacji.
2. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych 1 zaopatrzenia:
a) opiniowanie projektow planow zadan rzeczowych opracowanych przez placowki,
b) realizacja zadan remontowych i zaopatrzenjoWych dla prowadzonych placowek w
oparciu o pelnomocnictwo o ktorym mowa w § 1, pkt 2,
c) w przypadkach samodzielnej realizacji przez placéwki zadan rzedzowych
i zaopatrzeniowych analiza kosztéw podejmowanych decyzji,
d) planowanie inwestycji,
e) wspoldziatanie z Wydzialem Inwestycyjnym Urzedu Miejskiego w zakresie
przygotowywania inwestycji os’;wiatdwych,
f) pozyskiwanie srodkéw z innych Zrodet,
g) biezaca informacja i przekazywanie informacji o podejmowanych dzialaniach do
$rodkéw publicznego przekazu.
3. Prowadzenie spraw kadrowych z wylaczeniem nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy i stwierdzenia rozwiazania stosunku pracy.
4. Prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem dzieci do szkét.
5. Prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen socjalnych oraz kasy zapomogowo —
pozyczkowe] w oparciu o istniejace przepisy.
6. Prowadzenie spraw dotyczacych wypoczynku dzieci.
7. Realizacja polityki prorodzinnej gminy Swiecie w zakresie zadail zwigzanych z
prowadzonymi placéwkami oswiatowymi.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata pracodawcom kosztéw ksztalcenia

mitodocianych.

§3

1. W skiad OOiW wchodzg nastepujac komorki organizacyjne 1 stanowiska pracy:
a) Kierownik OOiW,
b) Glowny Ksiggowy OOiW i podlegly mu dzial budzetowo — ksiggowy,
c) kadry i sekretariat,
d) stanowisko ds. obshugi socjalnej oraz kasy zapomogowo — pozyczkowej,
e) stanowisko ds. zaopatrzenia — kierowca,
f) inspektor ds. budowlanych bedacy kierownikiem komorki organizacyjnej jaka jest brygada

remontowa,



g) brygada remontowa,

h) stanowisko ds. polityki prorodzinne;j.

2. Szczegolowy zakres kompetencji 1 obowiazkéw pracownikéw okresla Kierownik QOiW.

3. Do obowiazkow Kierownika OOiW w szczegdlnosci nalezy:

a) sprawowanie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych pracownikéw QoiW,

b) podejmowanie czynnosci w zakresie realizacji uprawniefi pracowniczych wynikajacych z
Kodeksu Pracy, innych przepisow szczegdlowych oraz decyzji pode_]mowanych w ramach
kompetenc_n udzielonych przez Burmistrza Swiecia,

c) przygotowywanie niezbgdnych materialéw i projektéw uchwal wnoszonych pod obrady
Rady Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza dotyczacych spraw o$wiaty i wychowania,

d) przygotowywanie projektow sprawozdan, analiz i biezacej informacji o realizacji
powierzonych zadan, |

e) koordynacja pracami organizacyjnymi w zakresie dziatalnodci prowadzonych przez Gmine
placowek,

f) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych placéwek,

g) sprawowanie nadzoru nad realizacja polityki kadrowej w podlegtych placéwkach,

h) przygotowywanie materialéw zwiazanych z wykonywaniem przez Gming roli organu
prowadzacego placdwki w zakresie kompetenciji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

1) wspodldziatanie ze shuzbg zdrowia w sprawach ochrony zdrowia uczniéw i nauczycieli,

]} wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami w sprawach pomocy dzieciom,

k) wspéldziatanie ze zwigzkami zawodowymi.

4. Zasady wynagradzania pracownikow OOiW okreslaja przepisy w sprawie wynagradzania

i wymagan kwaliﬁkacyjnjrch pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego. Wynagrodzenie Kierownika OOiW

okre$la na podstawie tych przepiséw Burmistrz Swiecia.
§4
Osrodek Oswiaty 1 Wychowania uzywa pieczatki podiuznej o brzmieniu:

Osrodek Oswiaty i Wychowania
ul. Wojska Polskiego 124
86-100 Swiccie
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