ZARZADZENIE NR 1658 /23
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 05 wrzesnia 2023 roku

W sprawie powolania zespolu ds. realizacji ,,Strategii Rozwoju Gminy Swiecie na lata
2022-2030”.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.

poz. 40, 572 i 1463) w zwigzku z § 1 Uchwaty nr 452/23 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 25
maja 2023 w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Swiecie na lata 2022-2030

1)

2)

3)

4)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W celu zapewnienia nadzoru nad realizacja Strategii Rozwoju Gminy Swiecie powoluje:

Zespot do spraw realizacji Strategii Rozwoju Gminy Swiecie w sktad ktorego wehodza:

a) Sekretarz Gminy;

b) Koordynator Strategii;

c) Opiekunowie poszczegdlnych celow strategicznych;

d) Partnerzy.

Na Koordynatora strategii Monike¢ Budzowska Kierownika Wydzialu Gospodarki,

Rozwoju i Wspotpracy Zagranicznej Urzedu Miejskiego w Swieciu.

Na opiekunéw poszczegolnych celow strategicznych:

a) Iwone Haber — Kierownika Oérodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu dla celu Aktywni
i dobrze wyksztatceni mieszkanicy i mieszkanki,

b) Ann¢ Konkotowicz — inspektora w Wydziale Gospodarki Rozwoju i Wspotpracy
Zagranicznej Urzedu Miejskiego w Swieciu dla celu Konkurencyjna gospodarka;

c) Grzegorza Glinieckiego Kierownika Wydziatu Inwestycyjnego Urzedu Miejskiego w
Swieciu dla celu Dostepna wysokiej jakosci infrastruktura;

d) Marte Karolczak Kierownika Wydziatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej dla celu Bezpieczna i przyjazna przestrzen.

Na Partnerow:

a) Beate Sternal — Wolanczyk;

b) Dariusza Guz,

c) Wiestawa Ratkowskiego;

d) Monike Tom;

e) Zdzistawa Plewg;

f) Szymona Wactawika;

g) Karoling Kasica.

§ 2.

Do zadan Zespolu do spraw realizacji Strategii Rozwoju Gminy Swiecie nalezy w

szczegblnosci opracowanie cyklicznych raportow i sprawozdan w realizacji Strategii.



§3.
Do zadan Koordynatora Strategii nalezy w szczegolnosci:
1) zbieranie i agregacja danych dotyczacych postepu realizacji Strategii od opiekunoéw celow
strategicznych i partnerow;
2) przygotowanie sprawozdania i raportow z realizacji Strategii oraz przekazanie ich
Burmistrzowi Swiecia;
3) informowanie o potrzebie wprowadzenia zmian w Strategii Burmistrza Swiecia.

§4
Do zadan Opiekundéw poszczegdlnych celéw strategicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) zbieranie informacji od partneréw realizacji Strategii oraz przekazanie ich do
Koordynatora;
2) monitoring wdrazania poszczeg6lnych celow strategicznych.

§5
Do zadan Partnerow nalezy w szczegdlno$ci:
1) przekazywanie informacji o realizacji swoich dziatan do Opiekundéw poszczegdlnych celow
strategicznych;
2) informowanie 0 potrzebach zmian w zapisach Strategii do Opiekundéw poszczegdlnych
celow strategicznych.

§6
Zespot do spraw realizacji Strategii Rozwoju Gminy Swiecie zwolywany jest w miare
potrzeb na wniosek Koordynatora Strategii.

§7
1) Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Wszystkim cztonkom w/w Zespotu.
2) Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Swiecia

Krzysztof Kulakowski



