UCHWAELA NR 264/13
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia 26 wrzes$nia 2013 r.

w sprawie przyjecia tresci ogloszenia i regulaminu przeprowadzania konkursu oraz ogloszenie

konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Przychodni w Swieciu.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2013 1., poz. 217, tekst jednolity) w zwiazku z § 2 pkt.2 i § 7 ust.5. rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. wsprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (Dz. U. z 2012 1. poz. 182), uchwala

sig¢, co nastepuje;
§ 1. Przyja¢ tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej
Przychodni w Swieciu - opracowanego przez komisje konkursows w tresci zgodnej

z zalgeznikiem Nr 1.

§ 2. Przyjaé regulamin konkursu na dyrektora Miejsko-Gminne] Przychodni w Swieciu

opracowanego przez komisjg konkursowa w tresci zgodnej z zalgcznikiem Nr 2.
§ 3. Oglosié konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Przychodni w Swieciu.
§ 4. Wy1(onanie uchwaly powierzy¢ Przewodniczgcemu Komisji Konkursowej.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

Ogloszenie o konkursie i regulamin przeprowadzania konkursu na dyrektora Miejsko-Gminnej
Przychodni w Swieciu opracowane zostaly przez komisje konkursowa powolana uchwala Rady
Miejskiej w Swieciu nr 253/13 z dnia 21 sierpnia 2013 r. zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnogci leczniczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 217 teks jednolity) w zwigzku
z§ 2 pkt2 i § 7 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 Iutego 2012 r.

Postgpowanie konkursowe obejmuje opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa
reguiaminu przeprowadzania konkursu i ogloszenie o konkursie oraz przekazanie tych dokumentow
tworzgcemu podmiotowi.

W mysl art. 49 ust. 2 w/w ustawy konkurs na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego

niebgdacego przedsiebiorca oglasza podmiot tworzgcy
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4)

1)

2)
3)
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Zatacznik Nr ]

do Uchwaly Nr 264/13
Rady Miejskiej w Swieciu
z dnia 26 wrzesnia 2013 r,

Rada Miejska w Swieciu oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Miejsko-Gminnej Przychodni w Swieciu.

. Nazwa i adres podmiotu leczniczego: Migjsko-Gminna Przychodnia w Swieciu, ul. Wojska

Polskiego 80.

Informacja o zasadach udostgpnienia materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjuym i ekonomicznym podmiotu leczniczego: materialy udostgpnia sekretariat
Miejsko-Gminnej Przychodni w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 80, II pigtro pokoj nr 24,
telefon nr 52/ 33-131-62, a takze umieszczone sa na stronie internetowej

www.mgpswiecie.pl.

Stanowisko objete  konkursem: dyrektor Miejsko-Gminnej Przychodni w Swieciu,
ul. Wojska Polskiego 80.

Wymagane kwalifikacje kandydara, wymagania zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217):

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacych rekojmig prawidlowego wykonywania
obowigzkdéw dyrektora,

posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukoficzenie studiéw podyplomowych na kierunku zarzadzanie, i co najmniej trzyletni staz
pracy,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo popeione umyslnie.

Wymagania dodatkowe:

przedstawienie koncepcji  dzialalnosci Miejsko-Gminnej Przychodni w  Swieciu
(max 15 min),

znajomos¢ zagadnien dotyczacych dzialalnosci podmiotéw leczniczych,

znajomo$¢ powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przepisami o finansach publicznych,

wymagane dokumenty od kandydatow:

- pisemne o$wiadczenie o zgloszeniu si¢ do konkursu wraz z motywacja ubiegania
sig o stanowisko (list motywacyjny),

- ZVvciorvs.



- kserokopia dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych oraz kurséw kwaliftkacyjnych lub
innych form ksztalcenia- oryginat do wgladu komisji konkursowe;j,

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierownika. Termin wystawienia zaswiadczenia nie dhuzszy niz 3 miesiace od daty zlozenia
dokumentéw do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Swieciu. _

- kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy- oryginaly do wgladu
komisji,

- za$wiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwa popelnione umyslnie. Termin wystawienia
zaswiadezenia nie diuzszy niz 3 miesiace od daty zlozenia dokumentéw do sekretariatu
Urzedu Miejskiego w Swieciu.

- oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu peinej zdolnosci
do czynno$ci prawnych,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na dane stanowisko,

- inne dokumenty, wediug uznania kandydata, w tym opinie i zaswiadczenia o osiagnigciach

i sukcesach zawodowych.

6. Podstawa zatrudnienia na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Przychodni w Swieciu:
podstawa zatrudnienia na stanowisku dyrektora podmiotu ieczniczego: z kandydatem wybranym
przez komisje konkursowa zostanie zawarta umowa o prace w trybie art. 49 ust. 6 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217) na okres 6 lat.
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie na stanowisku dyrektora podmiotu leczniczego podlega
ograniczeniom wynikajacym z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2013 r. poz. 254).

7. Miejsce oraz termin zloienia wymaganych od kandydatéw dokumentéw: dokumenty
wymagane od kandydatéw nalezy dostarczy¢ do sekretariatu (pokdj nr 21) Urzedu Miejskiego
ul. Wojska Polskiego 124, 8§6-100 Swiepie, w zaklejonych kopertach do dnia 31 pazdziernika
2013 r. do godziny 12%. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imig i nazwisko oraz adres
i numer telefonu kontaktowego wraz z adnotacjg ,.,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-

Gminnej Przychodni w Swieciu™.
8. Przewidywany fermin rozpatrzenia gglosgonych kandydatur do 15 listopada 2013 r.
9. Organizator zastrzega sobie prawo odwolania konkursu bez podania prryczyny

10. Informacji w sprawie konkursu udgiela Zbigniew Podgorski pod numerem telefonu

52/333-23-23.




Zatacznik Nr 2

do Uchwatly Nr 264/13
Rady Miejskiej w Swieciu
z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§ 1.1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Przychodni
w Swieciu przeprowadza Komisja w skiadzie:
1) przewodniczacy: Zbigniew Podgoérski,
2) cztonkowie: Marzenna Rzymek,
Grazyna Szybowicz,
Andrzej Koztowski,
Halina Szolginia,
Waldemar Fura.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigeia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére jest dokonywane
w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow.

§ 2.1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnogci uznaje,
czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnodci na zadawaniu jednakowych pytad niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji
konkursowej.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczyé osoby
trzecie.

§ 3.1. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do glosowania, ostemplowanych pieczgcia podmiotu leczniczego, zawierajacych nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskre$lonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glosdw niewaznych nie bierze sig pod uwage.

6. Karta, na ki6rej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.



§ 5. Ze swoich czynno$ci komisja konkursowa sporzadza protokéi postgpowania konkursowego,
Kktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

§ 6. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawiazania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o kt6rej mowa
w art. 49 ust. 4 ustawy.




