ZARZADZENIE NR 1608/23
BURMISTRZA SWIECIA
zdnia 5 lipca 2023 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Swiecie oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 i poz. 572) w zw. z art. 5 ust. 3 oraz art. 10 ust. 1 1b, ust.
2, ust. 7 i ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Okreslam szczeg6lowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow

samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Swiecie:
1) Dyrektorowi Centrum Kultury w Swieciu,
2) Dyrektorowi Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu.

§ 2.1. Nagrode roczng dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury przyznaje
Burmistrz Swiecia na umotywowany wniosek 0 przyznanie nagrody dla dyrektora instytucji
kultury sporzadzony przez pracownika Urzedu Miejskiego w Swieciu zajmujacego sie
sprawami ds. kultury lub Sekretarza Gminy i zatwierdzony przez Skarbnika Gminy.

2. Termin na ztozenie wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektora instytucji kultury wynosi
3 miesigce od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i1 moze by¢ przyznana dyrektorowi
instytucji kultury, ktory petnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzniejszymi
zmianami).

§ 4.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zalezno$ci od osiggnigtych wynikow
finansowych 1 stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng jezeli:

1) realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalno$ci na dany rok,

2) efektywnie realizowatl plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,

4) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

5) gospodarowata srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

6) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statusu jednostki, potwierdzone
stosownym sprawozdaniem merytorycznym,

7) wykazala si¢ osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury.

8) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda,



3. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegolnosci za:
1) jakos$¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosSci
zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow finansowych,
2) prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych przez instytucj¢ kultury,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
4) zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych.
§ 5. Nagroda rocznej nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w
Sp0osob stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych,
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,
4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) odwotana z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 6. 1. Wysoko$¢ przyznanej nagrody rocznej dla dyrektora ma charakter uznaniowy i
nie moze przekroczy¢ wysoko$ci trzykrotnego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego z
wylaczeniem wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkow ZUS, jakie dyrektor
osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkow instytucji kultury, w ktdrej zatrudniony jest
dyrektor.
3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jesli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.

§ 7. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorowi instytucji kultury w formie pisemnej.

§ 8. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do 1 miesigca od dnia ztozenia wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

§ 9. Poza nagroda roczng dyrektorowi nie przystuguja inne nagrody z zakladowego
funduszu nagrod.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 855/21 Burmistrza Swiecia z dnia 28 kwietnia 2021
roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Swiecie oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Swiecie.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Swiecia

Krzysztof Kulakowski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1608/23
Burmistrza Swiecia z dnia 5 lipca 2023 roku

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ............

(nazwa i siedziba podmiotu wnioskujacego) (miejscowosc, data)

Burmistrz Swiecia

Imi¢ (imiona) i NAZWISKO UPTAWNIONEEZO .....eeivveviriiiiiiiiiieii et
Stanowisko zajmowane Przez UPraWnioNEQO .........c.eeveireerreeeeseeseeseeeeeseessesssesseessesssesseesseans
Data obj¢cia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska ...........cocceeveeriiiniiiniiinenieen,

A

Wysoko§¢  przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia  uprawnionego w  roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody DIULLO ........c.ccvoieierineiiiiscseseee e

o

Proponowana wysoko$¢ Nagrody FOCZNE] .........cueecuierieeiiienieeiienieeieesreereeseeeereeseneeseesenee e

o

Uzasadnienie wniosku, z uwzglgdnieniem warunkow okreslonych w art. 10 ust. 4 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U.z 2019 . poz. 2136).

(stanowisko, pieczatka i czytelny podpis pracownika
Urzedu Miejskiego w Swieciu zajmujacego sie¢ sprawami ds.
kultury lub Sekretarza Gminy)

Adnotacja o zatwierdzeniu wniosku
przez Skarbnika Gminy

Zalaczniki:

1) kserokopia zatwierdzonego sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy za ktoéry wnioskuje
si¢ 0 przyznanie nagrody

2) pisemne o$wiadczenie gtdéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci $rodkéw zabezpieczonych w
budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody roczne;.

3) pisemne o$wiadczenie gtdwnego ksiegowego instytucji kultury o wysoko$ci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.

Pismo Burmistrza Swiecia w przedmiocie przyznania/nieprzyznania nagrody rocznej:
Przyznaj¢ nagrode roczng dla Dyrektora ... w
WySOKOSCl  ..oovvviiiiiiiinn. zt, brutto/nie przyznaj¢ nagrody rocznej dla Dyrektora



