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Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na jedno wolne stanowisko inspektora
w Urzedzie Miejskim Swieciu Wydzial Rolnictwa, Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Komunalnej - 11

Podstawowe wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora
w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego
w Swieciu.

Wyksztatcenie wyzsze 0 Kierunku prawo i administracja, ochrona $rodowiska lub rolnictwo
Z min. 3-letnim stazem pracy lub wyksztatcenie $rednie rolnicze z min. 5-letnim stazem pracy.

. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:

a) ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
b) kodeksu postepowania administracyjnego,
c) ustawy o ochronie danych osobowych,
d) ustawy o samorzadzie gminnym
e) ustawy o ochronie przyrody,
f) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Samodzielno$¢ i komunikatywnos$¢.
Posiadanie umiejetnosci obstugi urzadzen informatycznych (komputer, kserokopiarka) oraz
znajomos$¢ programow WORD i EXCEL.
Wymagania dodatkowe.
Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych i wspolpracy w zespole.
Odporno$¢ na stres.
Umiejetnos¢ podstawowej pracy przy komputerze z mozliwoscia zdrowotng do pracy przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Dyspozycyjnosc.
Prawo jazdy kat. B.
Warunki pracy:
Budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla 0séb
z dysfunkcja ruchu.
Staty i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempO 1 obcigzenie praca.
Praca przy komputerze w pozycji siedzace;.
Czas pracy: 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzinnym tygodniu pracy.
Umowa o prace w wymiarze pelnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres
6 miesiecy.
Przewidywane zatrudnienie w miesigcu lutym 2023 r.
Przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku inspektora w Urzedzie Miejskim
zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Swieciu.
Informacja i wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6 %.
Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Zadania gtowne:
a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
a w szczegdlnosci:
- przeprowadzanie procedury administracyjnej zwigzanej z wydawaniem zezwolen na
usunigcie drzew lub krzewow,
- przeprowadzanie procedury administracyjnej zwigzanej z wymierzaniem kary pieni¢znej
za zniszczenie drzew, krzewow, terenow zieleni lub usuwanie drzew lub krzewow bez
wymaganego zezwolenia,



- przeprowadzanie procedury administracyjnej zwigzanej z ustanawianiem nastegpujacych
form ochrony przyrody: pomnika przyrody, stanowiska dokumentacyjnego, uzytku
ckologicznego i zespolu przyrodniczo — krajobrazowego, jak rowniez sprawowanie
nadzoru nad niniejszymi formami ochrony przyrody,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie
ochrony przyrody,

b) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i konserwacja terendw zieleni gminnej, wraz
z istniejaca na tych terenach infrastrukturg oraz na terenach komunalnych niestanowigcych
terenu zieleni miejskiej,

€) planowanie oraz kompleksowy nadzor nad rozwojem zieleni gminnej, migdzy innymi
poprzez:

- opiniowanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego pod katem
tworzenia zieleni,

- opiniowanie projektow zieleni dla przewidywanych inwestycji,

- opiniowanie wnioskow dotyczacych gospodarki terenami zieleni urzadzonej
i terenami przeznaczonymi w planie zagospodarowania przestrzennego pod zielen,

- planowanie inwestycji zwigzanych z terenami zieleni gminnej,

- opracowywanie koncepcji urzadzania terendw zieleni gminnej, rekreacyjnych
i placow zabaw,

d) opiniowanie dokumentacji w zakresie Kkolizji projektowanych inwestycji z zielenig
istniejaca,

e) organizacja i przeprowadzanie sadzenia drzew, krzewow i kwiatdow na terenach zieleni
gminnej,

f) organizacja i przeprowadzanie usuwania ,,dzikich wysypisk”,

g) nadzor nad ewidencjonowaniem terendéw zieleni w miescie,

h) udost¢pnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie w ramach swojego stanowiska pracy,
zgodnie z ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko.

2.Zadania pomocnicze:

a) przyjmowanie, rejestrowanie i przygotowywanie do wysytki korespondencji,
b) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Zadania okresowe:
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a) opracowywanie zestawien i sprawozdan statystycznych z zakresu swojego stanowiska pracy,
b) opracowywanie rocznych planow rzeczowych i finansowych w zakresie utrzymania, zaktadania
i uatrakcyjniania terenow zieleni,
C) przygotowywanie materialow niezbednych do sporzadzania projektu uchwaty budzetowej
i informacji o jej wykonaniu,
d) opracowywanie projektow uchwat dotyczacych zaopiniowania projektow planow ochrony,
zgodnie z ustawg o ochronie przyrody,
e) organizacja i przeprowadzanie spolecznych akcji zwigzanych z terenami zieleni (m.in.
sprzatanie $wiata),
f) wspotpraca z Wojewoddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska w zakresie pozyskiwania oraz
rozliczania dofinansowan na zadania z zakresu ochrony przyrody i zieleni.
Wymagane dokumenty.
Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz
z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.
Zyciorys (CV).
Kwestionariusz osobowy.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska oraz udokumentowany $wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.
Oswiadczenia:
— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
— o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,



— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) — dokumenty do pobrania na stronie
bip.swiecie.eu. w zaktadce Urzad Miejski — Oferty Pracy — Dokumenty do pobrania.

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach

w terminie do 30 stycznia 2023 roku do godziny 12.00
wraz z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu — Wydzial
Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej - 117

— osobiscie w Biurze Obstugo Mieszkancow w Urzedzie Miejskim w Swieciu ul. Wojska Polskiego
124 lub
— poczta na adres: Urzad Miejski w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie
Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.
VIII. Informacje dodatkowe
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego  w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim

w Swieciu.
Kandydaci spetiajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie na adres e-mail podany

w kwestionariuszu.

Burmistrz Swiecia

Krzysztof Kulakowski

Swiecie, dnia 17 stycznia 2023 roku



