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Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na jedno wolne stanowisko inspektora
w Urzedzie Miejskim Swieciu Wydzial Rolnictwa, Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Komunalnej

Podstawowe wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora
w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego
w Swieciu.
Wyksztatcenie wyzsze 0 Kierunku prawo i administracja, ochrona $rodowiska lub rolnictwo
Z min. 3-letnim stazem pracy kierunkowym zgodnie z wyksztatceniem lub wyksztatcenie $rednie
rolnicze z min. 5-letnim stazem pracy kierunkowym zgodnie z wyksztatceniem
Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:
a) ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
b) kodeksu postgpowania administracyjnego,
c) ustawy o ochronie danych osobowych,
d) ustawy o samorzadzie gminnym
e) ustawy o ochronie przyrody,
f) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
g) ustawy prawo wodne,
h) ustawy o zapobieganiu skutkom suszy,
i) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Samodzielno$¢ i komunikatywnos$¢.
Posiadanie umiejetnosci obstugi urzadzen informatycznych (komputer, kserokopiarka) oraz
znajomos$¢ programow WORD i EXCEL.
Wymagania dodatkowe.
Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych i wspolpracy w zespole.
Odporno$¢ na stres.
Umiejetnos¢ podstawowej pracy przy komputerze z mozliwoscig zdrowotng do pracy przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Dyspozycyjnosc.
Prawo jazdy kat. B.
Warunki pracy:
Budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla osob
z dysfunkcja ruchu.
Staty i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempO 1 obcigzenie praca.
Praca przy komputerze w pozycji siedzace;.
Czas pracy: 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzinnym tygodniu pracy.
Umowa o prace w wymiarze pelnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres
6 miesiecy.
Przewidywane zatrudnienie w miesigcu lutym 2023 r.
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku inspektora w Urzedzie Miejskim
zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swieciu.
Informacja i wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6 %.
Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
GOSPODARKA WODNA
1. Zadania gtowne:
a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne, a w szczegdlnosci:



- sprawowanie nadzoru nad realizacjg i aktualizacjg krajowego programu oczyszczania §ciekow

komunalnych,

- prowadzenie postgpowan zwigzanych z zaburzeniem stosunkow wodnych na terenie Gminy,

- retencja na terenie Gminy.

b) planowanie inwestycji zwigzanych z gospodarka wodng na terenie Gminy, w tym m.in.
przydomowych oczyszczalni $ciekow i podtaczen do kanalizacji,

€) realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o zapobieganiu skutkom suszy,

d) nadzor nad projektowaniem przestrzeni publicznej przy zbiornikach wodnych,

e) zlecanie wykonania dokumentacji niezb¢dnej do uzyskania Pozwolenia Wodno-Prawnego
i rozliczanie optat z Wodami Polskimi,

f) nadzor nad koordynacja eksploatacji sieci wodociagowych i kanalizacyjnych na terenach
wiejskich,

g) wspolpraca w zakresie nadzoru nad utrzymaniem urzadzen melioracji podstawowej, tym:

- udzial w komisyjnych przegladach urzadzen

- udziat w czynno$ciach odbiorowych prac konserwacyjnych i inwestycyjnych.

h) wspolpraca w zakresie finansowania i nadzoru nad utrzymaniem urzadzen melioracji
szczegotowych, w tym:

- nadzor nad wykorzystaniem dotacji udzielanych przez Gming spotce wodnej,

- przeglady urzadzen i odbiory wykonanych robot,

- pomoc w uzyskiwaniu zewnetrznego dofinansowania dziatalnosci spotki,

i) koordynacja i planowanie zadan zwigzanych z zabiegami ochronnymi na zbiornikach wodnych.

J) udzielanie dotacji na zakup i montaz zbiornikéw bezodptywowych i przytaczy do kanalizacji
deszczowej,

k) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i konserwacja sieci kanalizacji deszczowej i urzadzen
zapewniajacych wlasciwe oczyszczanie wod deszczowych , m. in. separatory, filtry, rowy czy
zbiorniki retencyjne,

I) utrzymywanie zieleni przydroznej w obrgbie rowow.

2. Zadania pomochicze:

a) przyjmowanie, rejestrowanie i przygotowywanie do wysytki korespondencji
b) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng

3. Zadania okresowe:

VI.

N

a) opracowywanie zestawien i sprawozdan statystycznych z zakresu swojego stanowiska pracy

b) przygotowywanie materiatdéw niezbednych do sporzadzania projektu uchwaty budzetowej
i informacji o jej wykonaniu

C) sporzadzanie i przedktadanie odpowiednim organom rocznych sprawozdan z realizacji
krajowego programu oczyszczania $ciekow komunalnych

d) przeprowadzanie procedury administracyjnej i opracowywanie projektu uchwaty okreslajacej
wykaz kapielisk

e) przeprowadzanie procedury administracyjnej zwigzanej z wydawaniem zezwolenia na
prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodg lub zbiorowego odprowadzania Sciekow

f) przeprowadzanie procedury administracyjnej i opracowywanie projektu uchwaty dotyczacej
regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

g) przeprowadzanie procedury administracyjnej i opracowanie projektu uchwaty dotyczacej zasad
udzielenia dotacji na budowe przydomowych oczyszczalni $ciekow i budoweg przylacza do
kanalizacji sanitarnej,

h) przeprowadzanie procedury administracyjnej i opracowywanie projektu uchwaty dotyczacej
wieloletniego planu rozwoju 1 modernizacji urzadzen wodociagowych 1 urzadzen
kanalizacyjnych

1) uczestnictwo w pracach zwigzanych ze spisem rolnym

Wymagane dokumenty.
Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objgte naborem wraz
z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.
Zyciorys (CV).
Kwestionariusz osobowy.



4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska oraz udokumentowany $wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.
5. Os$wiadczenia:

— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

— o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) — dokumenty do pobrania na stronie
bip.swiecie.eu. w zaktadce Urzad Miejski — Oferty Pracy — Dokumenty do pobrania.

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

w terminie do 30 stycznia 2023 roku do godziny 12.00
wraz z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu — Wydzial

Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej

— osobiscie w Biurze Obstugo Mieszkancow w Urzedzie Miejskim w Swieciu ul. Wojska Polskiego
124 lub
— poczta na adres: Urzad Miejski w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie
Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.
VIII. Informacje dodatkowe
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego  w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogloszeh w Urzedzie Miejskim

w Swieciu.
Kandydaci spetiajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie na adres e-mail podany

w kwestionariuszu.

Burmistrz Swiecia

Krzysztof Kulakowski

Swiecie, dnia 17 stycznia 2023 roku



