UCHWALA Nr.../22
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia... grudnia 2022 .

W sprawie reorganizacji jednostki organizacyjnej gminy Swiecie — Osrodka
Oséwiaty | Wychowania - spelniajacej funkcj¢ centrum uslug wspolnych dla zlobkéw i placowek

oSwiatowych prowadzonych przez gmine Swiecie

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1), 10b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn zm."),

uchwala sig, co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 1 stycznia 2023 r. przeprowadza sie reorganizacje Osrodka Oswiaty i Wychowania w
Swieciu zwanego dalej .Osrodkiem™, w jednostke spefniajaca funkcje centrum ustug wspélnych dla
ztobkow i placéwek oswiatowych prowadzonych przez gmine Swiecie.

2. Nadaje si¢ statut Odrodka, w ktorym okresla sie zakres obowiazkow powierzonych Osrodkowi w
ramach wsp6lnej obstugi, w brzmieniu nadanym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

3. Siedzibg Osrodka jest Swiecie.

4. Osrodek staje si¢ jednostkg obstugujaca dla jednostek budzetowych zwanych dalej jednostkami
obstugiwanymi: zlobkéw, przedszkoli i szkét podstawowych dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Swiecie.

5. Osrodek zapewni jednostkom obslugiwanym wspélna obstuge administracyjng, finansowg i
organizacyjna, ktérej szczegdtowy zakres okreslony zostat w statucie Osrodka.

§2. Z dniem 31 grudnia 2022 r. traci mocuchwata nr 190/16 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 1 grudnia
2016 r. w sprawie reorganizacji jednostki organizacyjnej gminy Swiecie — Osrodka Oswiaty i
Wychowania w jednostke .organizacyjnq spetniajagca funkcje centrum ustug wspdlnych dla
S'rodowiskowego Domu Samopomocy w Swieciu, zlobkéw i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez gming Swiecie;

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej

PRAWAIY Jerzy Wojeik

emysiew Fizyoyiski

! Zmiany tekstu jednolitego aktu normatywnego zostaly opublikowane w Dz. U. 7 2022 r. poz. 1079, 1692, 1725, 1747, 1768,
1964 oraz 2414.



Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly wynika z faktu, iz Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swieciu
ukierunkowuje swoje dziatania w celuwykonywania na wlasng rzecz obstugi w zakresie ksiggowym,
rachunkowym i kadrowym, ktérgod dnia 29 grudnia 2020 r., zapewniatna jego rzecz Oérodek Oswiaty i
Wychowania w Swieciu.

Tym samym, Osrodek Oswiaty i Wychowania w Swieciu z data podjecia niniejszej uchwaty,
bedzieobstugiwal w powyzszym zakresie jednostki, ktorymi sa zlobki i placdwki oéwiatowe
prowadzone przez gmine Swiecie, natomiast Sl‘OdO\ViSkO\vy Dom Samopomocy w Swieciu realizowaé
bedzie te zadania samodzielnie.

Majac powyzsze na uwadze,podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.




Zatacznik do uchwaly nr .../22
z dnia .... grudnia 2022 r. Rady Miejskiej w Swieciu

STATUT

Osrodka Oswiat i Wychowania w Swieciu

Postanowienia ogoélne
§ 1. 1. Osrodek Os$wiaty i Wychowania, w Swieciu zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
jednostka organizacyjna gminy Swiecie, nie posiadajaca osobowosci prawnej i dzialajaca w
formie jednostki budzetowej w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;
4) niniejszego statutu.
2. Oérodek ma swoja siedzibe w Swieciu i dziata w granicach administracyjnych gminy
Swiecie.
3.0srodek uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwg, adresem siedziby oraz numerem
NIP.

4. Osrodek moze uzywac nazwy skroconej ,,OOiW w Swieciu”.

Przedmiot i zakres dzialania
§ 2. 1. Do przedmiotu dziatania Osrodka nalezy w szczegdlnosci :

1) przygotowywanie na potrzeby kierownikdéw jednostek obstugiwanych dokumentéw
1informacji niezbednych do opracowania przez nich projektéw plandéw finansowych oraz
zmiany zatwierdzonych planéw finansowych;

2) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej jednostek obstugiwanych, ktora obejmuje:

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, ktora

obejmuje:

- przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,

- prowadzenie na podstawie dowodow ksiggowych ksigg rachunkowych,
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

- okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow,

- wyceng aktywow i pasywoOw oraz ustalenie wyniku finansowego,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych, |

- gromadzenie 1 przechowywanie dowoddw ksiegowych oraz pozostatej

dokumentacji przewidzianej ustawg o rachunkowosci,



b) sporzadzanie wymaganych przepisami sprawozdaf, w tym: sprawozdan
budzetowych, w zakresie operacji finansowych,

c) przygotowanie danych do sporzadzania sprawozdan statystycznych, m.in. Systemu
Informacji Oswiatowe;j,

d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo-ksiegowej, ptacowej
i kadrowe;j,

e) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

f) sporzadzanie zestawien i analiz ekonomicznych,

g) prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych i rozliczanie inwentaryzacji,

3) prowadzenie obstugi ptac jednostek obstugiwanych;

4)

3)

6)

7

8)
9)

prowadzenie obstugi kadr jednostek obstugiwanych z wytaczeniem nawigzywania,

rozwigzywania i stwierdzenia rozwigzania stosunku pracy;

przygotowywanie dokumentacji finansowo-ksiegowej do rozliczenia projektow

dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych np. ze srodkéw UE, dotacji z budzetu panstwa

dla jednostek obstugiwanych;

prowadzenie archiwum zlikwidowanych jednostek oswiatowych i ztobkéw w zakresie

gromadzenia 1 przechowywania akt osobowych, dokumentow ptacowych, dowodow

ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ktére obejmuje:

a) gromadzenie 1 przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostale;
dokumentacji,

b) zabezpieczenie dokumentacji przed zniszczeniem,

c) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej,

d) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu bylych pracownikow zlikwidowanych
jednostek oswiatowych i ztobkdw,

€) sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu bytych pracownikow zlikwidowanych
jednostek oswiatowych i ztobkow,

f) sporzadzanie, na  podstawie = zgromadzonego  zasobu  archiwalnego
uwierzytelnionych kopii dokumentéw na potrzeby bytych pracownikow
zlikwidowanych jednostek o$wiatowych, ztobkow, oraz instytucji zewnetrznych, w
tym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

zapewnienie realizacji zadan z zakresu stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz.,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa na rzecz jednostek obstugiwanych;

przeprowadzanie konkurséw na stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych;

przygotowanie procedury oceny pracy dyrektora placowki oswiatowe;j;



10) przeprowadzanie procedur zwigzanych 2z nauczycielskimi awansami, w tym
przygotowanie decyzji w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia awansu
zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego;

11) obstuga zadania dowozenie dzieci do szkét na terenie gminy Swiecie oraz uczniéw
niepetnosprawnych do placéwek edukacyjnych i szkoét specjalnych;

12) prowadzenie Funduszu Swiadczen Sdcjalnych w oparciu o dokumenty przygotowane
i przekazane przez Dyrektoréw jednostek obstugiwanych, w tym Funduszu Swiadczen
Socjalnych emerytow i rencistéw, w tym:

a) realizacja wydatkéw z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie

z dyspozycjami dyrektoréw jednostek obstugiwanych,
b) przyjmowanie wnioskow i przyznawanie pozyczek mieszkaniowych zgodnie
z zawartg umowg o wspolnej dziatalnosci socjalnej;

13) prowadzenie wspdlnej] miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej w tym:

a) organizacja dzialania Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

b) przyjmowanie wnioskéw i przyznawanie pozyczek,

c) prowadzenie ksiegowosci i obstugi;

14)realizacja zleconych przez jednostki obstlugiwane zadan remontowych i
zaopatrzeniowych;

15) prowadzenie spraw dotyczacych wypoczynku dzieci;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata pracodawcom kosztow ksztalcenia
mtodocianych;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z placéwkami niepublicznymi prowadzonymi przez
inne niz gmina Swiecie osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Zakres wspodlnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek
obstugiwanych do dysponowania srodkami publicznymi zaciggania zobowigzan, a takze
sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego, przeniesien wydatkéw w tym planie, polityki
kadrowo-ptacowej oraz szkolen.

3. Osrodek zapewnia realizacj¢ zadan gléwnego ksiggowego dla jednostek

obstugiwanych.

§ 3. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych Osrodek wspodtpracuje
z whasciwymi wydzialami Urzedu Miejskiego w Swieciu, jak réwniez z innymi jednostkami

organizacyjnymi gminy Swiecie.



Organizacja O$rodka

§ 4. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik.

2. Kierownika Os$rodka powotuje i odwotuje ze stanowiska Burmistrz Swiecia.

3. Kierownik zarzadza Os$rodkiem jednoosobowo, w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Swiecia

4. Kierownika Osrodka w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego

Zastgpca w zakresie umocowania udzielonego przez Kierownika Osrodka.

§ 5. 1. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy ds. technicznych
1 Gtéwnego ksiegowego.

2. Zastgpca ds. technicznych i Gléwny ksiegowy Osrodka dziatajg w zakresie spraw
powierzonych przez Kierownika O$rodka a wynikajacych z zakresu ich obowigzkow i ponosza

przed nim odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje.

§ 6. 1. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Podstawa stosunku pracy Kierownika Osrodka jest umowa o prace zawarta
z pracodawca, w imieniu ktérego dziala Burmistrz Swiecia.

3. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikéw Osrodka, a takze pelni wobec nich
funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

4. Struktur¢ organizacyjng Osrodka oraz szczegdtowy =zakres dziatania okresla

Regulamin Organizacyjny ustalony przez Burmistrza Swiecia

Nadzoér nad dzialalno$ciag Osrodka

§ 7. 1. Nadzér na dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Swiecia.
2. W zakresie sprawowanego nadzoru Burmistrz Swiecia jest uprawniony do:

1) dokonywania kontroli dziatalnosci Osrodka;

2) dokonywania oceny pracy Kierownika;

3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystania $rodkow przeznaczonych na
dziatalno$¢ statutows.

Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Osdrodek jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg w oparciu
o0 przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.



3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy Swiecie, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek budzetu gminy Swiecie.
4. Kontrole nad prawidtowoscig rozliczern Osrodka z budzetem gminy Swiecie sprawuje

Burmistrz Swiecia.

Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.






